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PRESENTACIÓN

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) de Medicina Veterinaria y Zootecnia tiene como propósito reflejar el cumplimiento de los ejes misionales institucionales: docencia, investigación y proyección social. Contiene la misión, visión, los objetivos, las proyecciones a mediano y largo plazo, el modelo pedagógico por competencias, la malla curricular, la pertinencia académica y social, la administración del Proyecto Educativo y el continuo mejoramiento de los procesos académicos, la existencia de sistemas de información adecuados y oportunos. 

Se fundamenta en la experiencia alcanzada de acuerdo al contexto nacional e internacional en los ámbitos académico, social, económico y político; a través del compromiso por el mejoramiento de la calidad del Programa, y su contribución con el Sistema de Educación Superior Colombiano, para dar soluciones a las necesidades pecuarias de la región y del país, mediante la participación de los actores involucrados en el proceso.
INTRODUCCIÓN

En concordancia con las exigencias de orden académico y administrativo, y con las políticas nacionales e internacionales para el mejoramiento de la calidad de la educación superior, la Universidad del Tolima viene fomentando procesos de reforma académico-administrativa, autoevaluación, acreditación y reacreditación. Así se han construido documentos importantes como el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) y los proyectos educativos de los diferentes programas (P.E.P). El Proyecto Educativo del Programa tiene como referente el Proyecto Educativo Institucional y se constituye en la carta de navegación de la Facultad; sin embargo, deberá revisarse y realimentarse permanentemente, para lograr que el Programa demuestre la más alta calidad académica en el país, con visión de alcance internacional.

1. ANTECEDENTES

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad del Tolima, fue creada por Acuerdo No. 005 de junio de 1961, durante la rectoría del doctor Néstor Hernando Parra. Fueron gestores de la Facultad el gobernador Alberto Rocha Alvira y el presidente del Consejo Superior José Ignacio Narváez.

La Facultad inicio sus actividades cumpliendo con los requisitos legales del Ministerio de Educación Nacional y la Asociación Colombiana de Universidades, mediante Acuerdo No. 002 de febrero de 1962. El Comité Administrativo, órgano permanente del Consejo Nacional de Rectores de la Asociación Colombiana de Universidades y del Fondo Nacional, le otorgó autorización para iniciar labores con 89 estudiantes y posteriormente obtuvo la aprobación oficial del Ministerio de Educación Nacional para cinco años de estudios. Los Acuerdos No. 010 del 17 de abril de 1964 y 075 del 4 de diciembre de 1964, aprueban los tres primeros años de la Facultad. El Acuerdo No. 031 de julio 14 de 1965 aprueba los semestres séptimo y octavo. La Resolución No. 0977 de abril 17 de 1967 del Ministerio de Educación Nacional, aprueba los semestres noveno y décimo.

En el año de 1966 concluyó sus estudios la primera promoción de Médicos Veterinarios Zootecnistas con 41 egresados.
2. MARCO LEGAL
La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad del Tolima, fue creada por Acuerdo No. 005 de junio de 1961, durante la rectoría del doctor Néstor Hernando Parra. Fueron gestores de la Facultad Alberto Rocha Alvira y José Ignacio Narváez, como gobernador y presidente del Consejo Superior, respectivamente. La Facultad inicio sus actividades cumpliendo con todos los requisitos legales tanto del Ministerio de Educación Nacional como de la Asociación Colombiana de Universidades, mediante Acuerdo No. 002 de febrero de 1962.

El Comité Administrativo, órgano permanente del Consejo Nacional de Rectores de la Asociación Colombiana de Universidades y del Fondo Nacional, le otorgó autorización para iniciar labores con 89 estudiantes y posteriormente obtuvo la aprobación oficial del Ministerio de Educación Nacional para cinco años de estudios. Los Acuerdos No. 010 del 17 de abril de 1964 y 075 del 4 de diciembre 1964, aprueban los tres primeros años de la Facultad. El Acuerdo No. 031 de julio 14 de 1965 aprueba el séptimo y octavo semestres. La Resolución No. 0977 de abril 17 de 1967 del Ministerio de Educación, aprueba el noveno y décimo semestre. En el año de 1966 concluyó sus estudios la primera promoción de Médicos Veterinarios con 41 egresados.

El programa actualmente cuenta con la tercera renovación de la Acreditación de Alta Calidad mediante Resolución 8390 del 4 de julio de 2013 del Ministerio de Educación Nacional, anteriormente el programa contó con las Acreditaciones de Alta Calidad Res. 1817 de agosto 4 de 2003, y Resolución 1228 del 16 de marzo de 2007 del Ministerio de Educación Nacional. El registro ICFES del programa es 120746360807300111100 y cuenta con registro calificado vigente por siete (7) años según resolución 16412 del 18 de noviembre de 2013.
3. MISIÓN DE LA FACULTAD
La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en función a su naturaleza académica, que por esencia implica la formación y autoformación humana, contribuye al desarrollo sostenible en el ámbito regional, nacional e internacional, potenciando la generación y difusión del conocimiento en los campos de la ciencia, la tecnología, las humanidades y las artes, en permanente vínculo con la sociedad y mediante la conformación de comunidades científicas y académicas.

4. VISIÓN DE LA FACULTAD

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, en el año 2028, será una comunidad educativa activa y acreditada como actor dinámico y protagónico de la sociedad, liderando proyectos regionales, nacionales e internacionales mediante el desarrollo de un trabajo inter y transdisciplinar de saberes, una cultura científica consolidada y una interrelación dinámica facultad-sociedad-comunidades académicas y científicas.
5. OBJETIVOS DE LA FACULTAD

· Ofrecer programas académicos de alta calidad en pregrado y posgrado, con currículos acordes con la realidad regional, nacional e internacional, y que respondan a las exigencias de la modernidad, en términos de eficiencia, competencia y sostenibilidad. Propender por la realización de programas de educación continuada a estudiantes, egresados y profesionales de áreas afines.

· Formar profesionales creativos con inquietudes científicas, capaces de tomar decisiones para el mejoramiento de la calidad de los recursos y de los procesos de salud y de producción pecuaria.

· Utilizar los resultados de investigación para contribuir a la formación integral de sus estudiantes, buscando impactar positivamente en el sector pecuario.

· Participar activamente dentro de los programas de ciencia y tecnología financiados por COLCIENCIAS, Ministerio de Agricultura y otras entidades afines de carácter local, regional, nacional o internacional.

· Liderar y apoyar proyectos agropecuarios propios y en convenio, relacionados con el desarrollo regional en el ámbito académico, científico, tecnológico y productivo.

· Incentivar y fomentar en sus estudiantes el conocimiento de las políticas relacionadas con el comercio exterior con el fin de aprovechar las ventajas y mitigar el impacto desfavorable que puedan tener los tratados de libre comercio actuales y los nuevos que se suscriban con la comunidad internacional. 
6. MISIÓN DEL PROGRAMA

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad del Tolima, forma profesionales íntegros, éticos y morales con competencias genéricas y específicas que les permiten un óptimo desempeño en el entorno, respondiendo a las necesidades de generación de conocimiento, manejo ambiental, seguridad y soberanía alimentaria y salud pública, aplicando sus conocimientos, destrezas y habilidades en las áreas de la salud y la producción animal.
7. VISIÓN DEL PROGRAMA

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad del Tolima para el año 2028, ocupará un lugar destacado a nivel regional, nacional e internacional en la formación de Médicos Veterinarios Zootecnistas, con capacidad de ejercer acciones de liderazgo como agentes de cambio frente a los desafíos profesionales, políticos, económicos, sociales y ambientales que demanda la globalización. 
8. PROPÓSITOS DE FORMACIÓN

1) Los principios éticos y el compromiso social orientan la formación del Médico Veterinario Zootecnista de la Universidad del Tolima

2) A partir de las particularidades de las ciencias animales en la región y el país, el programa se propone visibilizar los problemas del entorno, integrando los conocimientos de las ciencias básicas y socio humanísticas en el ejercicio cotidiano de ciudadanía, la profesión y como persona 

3) Desarrollar habilidades clínicas y zootécnicas son la base para una oferta pertinente de los servicios veterinarios y/o de asistencia técnica a sistemas productivos pecuarios.

4) ejercicio cotidiano de ciudadanía, la profesión y como persona

5) Implementar el enfoque de “una sola salud” fundamenta la protección de la salud pública y la creación de un ambiente sano para las personas y otros seres vivos, teniendo en cuenta la bioseguridad e inocuidad de los productos de origen animal.

6) Construir una comunidad académica respetuosa de los demás seres vivos, comprometida con la salud y el bienestar animal, el cuidado del planeta y el uso sostenible de la oferta biofísica y climática de los diversos ecosistemas tropicales del país

7) Difundir conocimientos técnicos avanzados, así como recocer los saberes y prácticas tradicionales para producir soluciones a las necesidades de las comunidades con criterios de responsabilidad e idoneidad 

8) propender por la articulación del programa en el contexto internacional 

9. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

Los estudiantes tendrán la habilidad, la actitud y el conocimiento para:

1) Formar un pensamiento crítico y reflexivo para asumir responsablemente la vida personal, social y profesional 

2) Abordar en el ámbito de la profesión MVZ los conceptos de las ciencias básicas y socio humanísticas para construir una sociedad más inclusiva, justa y solidaria

3) Promover la salud animal preventiva, atender la salud curativa y orientar la producción pecuaria sostenible, con criterios de bienestar animal, epidemiología y salud pública, bioseguridad e inocuidad-

4) Asumir la racionalidad ambiental para comprender realidades locales y guiar la toma de decisiones con base en el cuidado sostenible de la tierra y los seres que la habitan 

5) Aportar en la construcción social a partir de ejercicios de investigación y proyección social en las áreas de mejora sanitaria, productiva, el rescate, desarrollo y aplicación de tecnologías.

6) Construir una noción articuladora entre los procesos locales con los contextos globales y pluriculturales.
10. PERFIL PROFESIONAL

El egresado del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia a partir de su aprendizaje permanente y la gestión adecuada de recursos, contribuye a la sociedad y a la transformación de su entorno, articulando la salud animal preventiva, curativa, el bienestar animal, la producción pecuaria sostenible y la salud pública, bajo criterios de sostenibilidad ambiental, investigación, proyección social y desarrollo tecnológico, en ambientes locales, pero considerando el contexto global.
11. PERFIL OCUPACIONAL

El Médico Veterinario Zootecnista de la Universidad del Tolima es un profesional cualificado para el manejo integral y sustentable de los sistemas de salud y producción animal, pudiendo desarrollar los siguientes procesos:

1) Interpretación de su entorno para dar soluciones a las problemáticas sociales desde el ámbito personal y profesional

2) Diagnóstico, manejo preventivo y tratamiento de las enfermedades de los animales domésticos y su relación con la salud pública

3) Gestión, desarrollo y manejo de agro ecosistemas pecuarios

4) Prestación de servicios de salud, asistencia técnica pecuaria y transferencia de tecnología. Elaboración, administración y evaluación de proyectos en salud y producción animal. 

5) Emprendimiento, administración empresarial y de negocios pecuarios

6) Mercadotecnia de productos e insumos veterinarios y afines.

7) Generación y participación en empresas pecuarias, de control sanitario y de calidad de productos y subproductos de origen animal con criterios de producción limpia e inocuidad 

8) Planeación, ejecución y divulgación de trabajos de investigación, proyección social y de desarrollo tecnológico

9) incorporación de tendencias globales en procesos locales

12. PLAN DE ESTUDIOS 2012 - Acuerdo 112 de 2012 del Consejo Académico

El Plan de Estudios del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia tiene una duración de 10 semestre dividido en 3 niveles; nivel básico (1 a 3 semestre), nivel intermedio (4 a 7 semestre) y nivel avanzado (8 a 10 semestre). A continuación, en las tablas 1 y 2, se presenta el plan de estudios vigente a partir del primer periodo académico del año 2013 y la malla curricular.
Tabla 1. Plan de estudios 2012


	NIVEL BÁSICO

	I SEMESTRE

	ASIGNATURAS
	No Créditos
	Horas Presencial con Docente
	Horas prácticas  y/o asesoría docente
	Horas de Trabajo Independiente  alumno
	Total de Horas

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	I SEMESTRE

	Química Orgánica
	3
	32
	32
	80
	144

	Principios de estadística aplicada a las ciencias pecuarias
	3
	32
	32
	80
	144

	Competencias Comunicativas
	3
	32
	32
	80
	144

	Iniciación a las Ciencias Pecuarias
	3
	32
	32
	80
	144

	Biología Celular
	2
	16
	32
	48
	96

	Inglés I
	2
	32
	16
	48
	96

	Total
	16
	176
	176
	416
	768

	II SEMESTRE

	Epistemología
	2
	32
	16
	48
	96

	Etología y Bienestar Animal
	2
	16
	32
	48
	96

	Ética y Bioética
	2
	32
	16
	48
	96

	Antropología Cultural
	2
	32
	16
	48
	96

	Biología Molecular
	2
	32
	16
	48
	96

	Bioquímica
	2
	32
	16
	48
	96

	Biofísica
	2
	32
	16
	48
	96

	Inglés II
	2
	32
	16
	48
	96

	Total
	16
	240
	144
	384
	768

	III SEMESTRE

	Fisiología Animal
	4
	32
	64
	96
	192

	Histología Animal
	3
	32
	32
	80
	144

	Sociología Rural
	2
	32
	16
	48
	96

	Anatomía Animal
	4
	16
	80
	96
	192

	Economía Agraria
	2
	32
	16
	48
	96

	Total
	15
	144
	208
	368
	720

	NIVEL INTERMEDIO

	IV SEMESTRE

	PROYECTOS FORMATIVOS
	No Créditos
	Horas
	Horas prácticas
	Horas de Trabajo Independiente
	Total de Horas

	
	
	Presencial
	y/o asesoría
	alumno
	

	
	
	con Docente
	docente
	 
	

	Suelos y Recursos Forrajeros
	3
	32
	48
	64
	144

	Patología General
	3
	32
	48
	64
	144

	Parasitología y Enfermedades Parasitarias
	3
	32
	48
	64
	144

	Microbiología Veterinaria
	3
	32
	48
	64
	144

	Proyectos de Investigación
	2
	16
	32
	48
	96

	Inmunología Veterinaria
	2
	16
	32
	48
	96

	Total
	16
	160
	256
	352
	752

	V SEMESTRE

	Enfermedades Infecciosas
	3
	32
	48
	64
	144

	Nutrición de Monogástricos
	3
	32
	48
	64
	144

	Nutrición de Rumiantes
	3
	32
	48
	64
	144

	Patología Sistémica
	3
	16
	64
	64
	144

	Herencia, Variación y Mejoramiento Genético Animal
	3
	32
	48
	64
	144

	Constitución Política
	1
	16
	16
	16
	48

	Total
	16
	160
	272
	336
	768

	VI SEMESTRE

	Medicina Veterinaria Preventiva y Epidemiologia
	3
	32
	48
	64
	144

	Farmacología y Terapéutica Veterinaria
	3
	32
	48
	64
	144

	Patología Clínica
	3
	16
	64
	64
	144

	Semiología
	3
	32
	48
	64
	144

	Desarrollo Rural
	2
	32
	16
	48
	96

	Sistemas de Producción
	2
	32
	16
	48
	96

	Total
	16
	176
	240
	352
	768

	VII SEMESTRE

	Reproducción Animal
	4
	32
	64
	96
	192

	Cirugía Veterinaria
	3
	16
	64
	64
	144

	Salud Pública Veterinaria
	3
	32
	48
	64
	144

	Medicina Interna
	3
	32
	48
	64
	144

	Toxicología Médica y de la Producción
	2
	16
	32
	48
	96

	Administración y gerencia de empresas Pecuarias
	2
	32
	16
	48
	96

	Total
	17
	160
	272
	384
	816

	NIVEL AVANZADO

	VIII SEMESTRE

	PROYECTOS FORMATIVOS
	No Créditos
	Horas
	Horas prácticas
	Horas de Trabajo Independiente
	Total de Horas

	
	
	Presencial
	y/o asesoría
	alumno
	

	
	
	con Docente
	docente
	 
	

	Formulación y Evaluación de Proyectos
	2
	16
	32
	48
	96

	Clínica de Grandes Animales
	6
	96
	100
	92
	288

	Clínica de Pequeños Animales
	6
	96
	100
	92
	288

	Total
	14
	208
	232
	232
	672

	IX SEMESTRE

	Producción y Salud Bovina
	3
	16
	64
	64
	144

	Producción y Salud de Ovinos y Caprinos
	3
	16
	64
	64
	144

	Producción y Salud de Porcinos
	3
	16
	64
	64
	144

	Producción y Salud Avícola
	3
	16
	64
	64
	144

	Producción y Salud de Equinos
	2
	16
	32
	48
	96

	Tecnología de Alimentos
	2
	16
	32
	48
	96

	Industrias Pecuarias
	2
	16
	32
	48
	96

	Total
	18
	112
	352
	400
	864

	X SEMESTRE

	Pasantía
	14
	32
	528
	112
	672

	Total
	14
	32
	528
	112
	672

	Sub total
	158
	1568
	2680
	3320
	7568

	Asignaturas electivas
	12
	192
	96
	288
	576

	GRAN TOTAL
	170
	1760
	2776
	3608
	8144



Fuente: Programa de MVZ-UT, 2018

Tabla 2. Malla curricular del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia, tronco común.
	BASICO
	INTERMEDIO
	AVANZADO

	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X

	Química Orgánica
	Epistemología
	Fisiología Animal
	Suelos y Recursos Forrajeros
	Enfermedades infecciosas
	Desarrollo Rural
	Toxicología Medica y de Producción
	Formulación y Evaluación de Proyectos
	Producción y Salud de Bovinos
	Pasantías

	3 (4 horas)
	2 (3 horas)
	4 (6 horas)
	3 (5 horas)
	3 (5 horas)
	2 (3 horas)
	2 (3 horas)
	2 (3 horas)
	3 (5 horas)
	14 (672 horas)

	Principios de Estadística Aplicada a las Ciencias Pecuarias
	Biofísica
	Histología Animal
	Patología General
	Nutrición de Monogástricos
	Farmacología y Terapéutica Veterinaria
	Medicina Interna
	Clínica de Grandes Animales
	Producción y Salud de Ovinos y Caprinos
	

	3 (4 horas)
	2 (3 horas)
	3 (4 horas)
	3 (5 horas)
	3 (5 horas)
	3 (5 horas)
	3 (5 horas)
	6 (12 horas)
	3 (5 horas)
	

	Biología Celular
	Biología Molecular
	Anatomía Animal
	Parasitología y Enfermedades Parasitarias
	Nutrición de Rumiantes
	Patología Clínica
	Cirugía Veterinaria
	Clínica de Pequeños Animales
	Producción y Salud de Porcinos
	

	2 (3 horas)
	2 (3 horas)
	4 (6 horas)
	3 (5 horas)
	3 (5 horas)
	3 (5 horas)
	3 (5 horas)
	6 (12 horas)
	3 (5 horas)
	

	Iniciación a las Ciencias Pecuarias
	Bioquímica
	Economía Agraria
	Microbiología Veterinaria
	Patología Sistémica
	Semiología
	Administración y Gerencia de Empresas Pecuarias
	
	Producción y Salud de Equinos
	

	3 (4 horas)
	2 (3 horas)
	2 (3 horas)
	3 (5 horas)
	3 (5 horas)
	3 (5 horas)
	2 (3 horas)
	
	2 (3 horas)
	

	Competencias Comunicativas
	Ética y Bioética
	Sociología Rural
	Inmunología Veterinaria
	Herencia, Variación y Mejoramiento Genético
	Medicina Vet. Preventiva y Epidemiologia
	Salud Pública Veterinaria
	
	Producción y Salud Avícola
	

	3 (4 horas)
	2 (3 horas)
	2 (3 horas)
	2 (3 horas)
	3 (5 horas)
	3 (5 horas)
	3 (5 horas)
	
	3 (5 horas)
	

	
	Antropología Cultural
	
	Proyectos de Investigación
	
	Sistemas de Producción
	Reproducción Animal
	
	Tecnología de Alimentos
	 

	
	2 (3 horas)
	
	2 (3 horas)
	
	2 (3 horas)
	4 (6 horas)
	
	2 (3 horas)
	

	
	Etología y Bienestar Animal
	
	
	
	
	
	
	Industrias Pecuarias
	

	
	2 (3 horas)
	
	
	
	
	
	
	2 (3 horas)
	

	

	Ingles I
	Ingles II
	
	
	Constitución Política
	
	
	
	
	

	2 (3 horas)
	2 (3 horas)
	
	
	1 (2 horas)
	
	
	
	
	

	Opción de grado

	16
	16
	15
	16
	16
	16
	17
	14
	18
	14


12.1. LAS ÁREAS DE FORMACIÓN DEL CURRÍCULO DE MVZ. 

Teniendo como referencia la Resolución número 3458 de 2003 del Ministerio de Educación Nacional, las áreas de formación orientan el plan de estudios del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad del Tolima y se presentan detalladamente en la tabla 2. Las áreas de formación están constituidas por grupos de asignaturas como se muestra en la tabla 3.

Tabla 3. Definición de las áreas de formación del Currículo de MVZ de la Universidad del Tolima 

	ÁREAS DE FORMACIÓN
	ASPECTOS DETERMINANTES

	1. Ciencias Básicas
	Como fundamento de la MVZ, las ciencias básicas aportan  elementos conceptuales, procedimentales y actitudinales para el desarrollo del pensamiento técnico/científico necesario en la construcción de conocimientos más complejos para la formación profesional

	2. Básica Profesional
	Contempla elementos conceptuales y prácticos para la comprensión de la estructura y el funcionamiento de los sistemas animales y su entorno como objeto de estudio de la sanidad animal y la producción pecuaria

	3. Profesional Específica
	Aporta elementos para conocer, comprender y apropiar conocimientos, habilidades y destrezas inherentes al ejercicio laboral,  que permitan al profesional la atención eficiente y sustentable de las problemáticas de salud y producción animal, en el marco de los sistemas de producción, la clínica y la salud pública

	4. Socio-humanística 
	Cubre aquellos saberes y prácticas que complementan la formación integral en “valores éticos, antropológicos, sociales y ambientales”. Esta área permite dar sentido al ejercicio de la ciudadanía con los deberes y derechos que ello implica y  promueve la construcción de una sociedad más pacífica, inclusiva, justa y solidaria con los demás humanos y los otros seres vivos.


12.2. DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR ÁREAS DE FORMACIÓN

La tabla 4 muestra la distribución de las asignaturas según las áreas de formación en Ciencias Básicas, Sociohumanística; Profesional Básica y Profesional Específica. 
Tabla 4. Distribución de Asignaturas por áreas de formación.
	CIENCIAS BÁSICAS
	SOCIOHUMANÍSTICA
	PROFESIONAL BÁSICA
	PROFESIONAL ESPECÍFICA

	· Química Orgánica.

· Biofísica.

· Biología Celular

· Biología Molecular

· Epistemología.

· Principios de Estadística Aplicada a las Ciencias Pecuarias.

· Bioquímica

· Ingles I.

· Ingles II.
	· Sociología Rural.

· Antropología Cultural.

· Ética y Bioética

· Competencias Comunicativas.

· Constitución Política.
	· Etología y Bienestar Animal

· Fisiología Animal
· Anatomía Animal
· Histología Animal
· Iniciación a las Ciencias Pecuarias.

· Enfermedades Infecciosas

· Patología General.

· Parasitología y Enfermedades Parasitarias.

· Microbiología Veterinaria
· Suelos y Recursos Forrajeros.

· Nutrición de Monogástricos 

· Nutrición de Rumiantes.

· Economía Agraria.

· Herencia, Variación y Mejoramiento Genético Animal.

· Farmacología y Terapéutica Veterinaria.
· Toxicología Médica y de la Producción.

· Patología Clínica 

· Semiología

· Patología General.

· Patología Sistémica.

· Medicina Veterinaria Preventiva y Epidemiologia.

· Industrias Pecuarias

· Formulación y Evaluación de Proyectos.

· Proyectos de Investigación.

· Administración y Gerencia de Empresas Pecuarias.

· Desarrollo Rural.

· Tecnología de Alimentos.

· Sistemas de Producción


	· Reproducción Animal.
· Cirugía Veterinaria

· Salud Pública Veterinaria.

· Clínica de Grandes Animales

· Clínica de Pequeños Animales

· Producción y Salud de Bovinos.

· Producción y Salud de Ovinos y Caprinos.

· Producción y Salud de Porcinos.

· Producción y Salud de Equinos.

· Producción y Salud Avícola

· Pasantía
· Opción de Grado


Las asignaturas del área de Ciencias Básicas representan el 16,6%; las asignaturas del área Sociohumanística representan el 9.2%; las asignaturas del área Profesional Básica representan el 51.9% y las asignaturas del área Profesional específica representan el 22.3% del plan de estudios.  

12.3. LAS ASIGNATURAS ELECTIVAS 

Las asignaturas electivas del plan de estudios (tabla 5) las conforman 6 cursos electivos para un total de 12 créditos. Electivas que el estudiante decide tomar de acuerdo con sus intereses académicos.

Son también electivas las opciones de pasantía, por cuanto los estudiantes, de acuerdo con su área de interés, seleccionan el tipo de empresa, industria o campo de desempeño profesional para realizar su práctica. Esta opción equivale a 14 créditos más 5 créditos correspondientes a opción de grado.

Del total de 170 créditos de la carrera, 31 de ellos corresponden a actividades académicas electivas, que representa el 18,2% de los créditos del plan de estudios.

Tabla 5. Electivas
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX

	Región y Desarrollo sustentable

2
	Diseño Experimental
2
	Medicina veterinaria alternativa

2
	Alimentación de Porcinos

2
	Farmacología Clínica

2
	Especies Pecuarias para la Seguridad Alimentaria

2
	Diseño de instalaciones Pecuarias

2

	Fauna silvestre Regional 

2
	Medicina de la conservación

2
	Manejo de Praderas

2
	Alimentación de Rumiantes

2
	Biotecnología Reproductiva

2
	Mercadeo agropecuario

2
	Juzgamiento Animal

2

	Climas, Suelos y Zonas de Vida Tropicales

2
	Software aplicado a la MVZ 

2
	Patología Aviar

2
	Alimentación de Peces

2
	Patología Quirúrgica

2
	Cunicultura

2
	

	
	Inmunología Veterinaria

2
	Patología Especial

2
	Alimentación de Aves

2
	
	Toxicología Clínica

2
	

	
	
	Laboratorio Clínico

2
	Alimentación Alternativa

2
	
	
	

	TOTAL CREDITOS ELECTIVAS 52

	6
	8
	10
	10
	6
	8
	4


Para cumplir a cabalidad con el plan de estudios y obtener el título de Médico Veterinario Zootecnista, es necesario tener en cuenta los requisitos que se relacionan a continuación:  
· Haber cumplido con los requisitos del Ministerio de Educación Nacional.
· Haber cumplido con los requisitos de la normatividad general de la Universidad del Tolima.
· Haber aprobado las asignaturas del plan de estudios del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
· Haber aprobado 12 créditos de asignaturas electivas.
· Haber aprobado una opción de grado del portafolio establecido por el Consejo Académico de la Universidad del Tolima.

· Haber aprobado la asignatura Extraplan Informática. 
13. COMPONENTES DE INTEGRALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD DEL PROGRAMA
Integralidad del Currículo. 
El currículo contribuye a la formación en valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, principios de acción básicos y competencias comunicativas y profesionales, de acuerdo con el estado del arte de la disciplina, profesión, ocupación u oficio, y busca la formación integral de los estudiantes, en coherencia con la misión institucional y los objetivos del Programa.
Las políticas institucionales que orientan el diseño e implementación del currículo del programa están determinadas por el Acuerdo del Consejo Académico 0018 del 21 de marzo de 2003 y los núcleos formación planteados en el Acuerdo 0042 del Consejo Académico de 2014 de la Universidad del Tolima.

La estructura curricular del Programa vigente, está fundamentada en el enfoque de sistemas que se hace explícito a través de las áreas de formación establecidas en la Resolución 3458 de 2003. 

Se considera un enfoque sistémico como el más apropiado para el estudio de los procesos de producción y salud animal, dado el carácter sistémico del objeto de estudio: los animales de compañía y de producción en un contexto socioeconómico. Así, siguiendo a Hart (1985) los objetos de estudio constituyen un entramado de sistemas, subsistemas y macrosistemas, los cuales solo pueden entenderse si se analizan, de manera integrada, al menos tres niveles jerárquicos del objeto de indagación. Si se tiene en cuenta que los animales domésticos son sistemas que a su vez están constituidos por subsistemas en diferentes niveles de organización (células, tejidos, órganos) y el animal en si forma parte de sistemas más grandes (el sistema socioeconómico, la finca, el pastizal, la cuenca, etc.), se entenderá que su estudio demanda profesionales capacitados en el conocimiento y manejo de estos diferentes niveles jerárquicos, capaces de desagregar pero a la vez recomponer los sistemas para entender su funcionamiento y poderlos manipular, para mejorar la salud o la capacidad productiva de los animales. Eso se refleja en el currículo, en el cual se imparten conocimientos, se investiga y se evalúa al estudiante en las diferentes asignaturas que abordan los diferentes niveles jerárquicos. Esta organización sistémica se refleja en el Plan de Estudios que aborda los diferentes niveles como se ilustra en la figura 1.
[image: image2.jpg]ivel tisular

Organos

subatémico

atémico =
Nivel

molecular -
Sistemas

Nivel
subcelular

Ecosistema

Poblaciéon

Comunidad










Figura 1. Niveles jerárquicos de indagación de los sistemas vivos abordados en el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Estas áreas con sus respectivas asignaturas abordan los objetos de estudio del Programa, desarrollado en las siguientes proporciones: Ciencias Básicas 12,7%, Sociohumanística 5,7%, Básica Profesional 36,7%, Profesional Específica 44,9%. 

La integralidad del currículo apunta a construir una visión totalizadora a través de: 

· La fundamentación, con base en un refrescamiento de los conceptos y procesos a nivel atómico, molecular y celular que lo proporcionan las asignaturas de las ciencias básicas, al recordar elementos de la física, la bilogía y la química, mediada por el pensamiento matemático. Además de la contextualización en la sociedad y los ecosistemas en las asignaturas de los semestres I y II.

· El entrenamiento disciplinar en las asignaturas del componente profesional en el cual se abordan los elementos de la producción y la salud animal en los animales a través de asignaturas entre el III y VII semestre

· La contextualización en espacios reales de teoría y práctica. Los cursos del Programa contemplan aspectos teóricos, prácticos o teórico-prácticos, en asignaturas entre los semestres VIII, IX y X, las cuales se realizan en escenarios clínicos o productivos reales.

· El enfoque sistémico en el desarrollo gradual del conocimiento dado por el avance del estudiante en las áreas que conforman la estructura curricular, los cuales incrementan su complejidad.

· El avance progresivo del sistema de créditos al cual se ajusta el programa.
· El complemento de la formación básica y disciplinar con actividades complementarias del aprendizaje en aula, ejemplo, culturales y trabajo en equipo, lo cual permite ampliar los criterios éticos, estéticos, políticos, económicos y sociales de problemas ligados al área de trabajo del Médico Veterinario Zootecnista.

Interdisciplinariedad del currículo: 

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia es per se un ámbito académico interdisciplinar, pues su estatuto teórico y metodológico se fundamenta en las ciencias básicas tanto naturales como sociales, en la medida que los elementos de la física, la biología, la química y las matemáticas dan el soporte teórico a los postulados teórico-prácticos de las asignaturas profesionales. También, los elementos de la sociología y la antropología soportan la contextualización del profesional de MVZ en una realidad regional y nacional en donde se desarrollan los sistemas de producción. De igual forma, las asignaturas disciplinares específicas tienen bases en otras disciplinas para constituir el conocimiento.  La interdisciplinariedad se aplica como criterio de organización del currículo del programa que se relaciona con el enfoque sistémico por cuanto éste permite una visión totalizadora de los fenómenos. Además, para el desarrollo de varias asignaturas del plan de estudios, se requiere del trabajo colaborativo de distintos docentes para lograr un enfoque multidisciplinario. 
De esta manera el programa reconoce y promueve la interdisciplinariedad y estimula la interacción de estudiantes y profesores.

13.1. LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS Y DIDÁCTICOS DEL PROGRAMA
El diseño curricular del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se fundamenta en la Teoría General de Sistemas, que analiza los problemas sin perder de vista el marco global, considerando todas las variables que intervienen y la relación existente entre ellas, permite la formulación de lineamientos pedagógicos y didácticos que deben seguir los actores de los procesos de enseñanza-aprendizaje en la formación de profesionales. Esta metodología con un enfoque de competencias tiene como propósito estudiar un sistema de forma integral, permite la elaboración de modelos que puestos en marcha por simulaciones (prácticas) se encuentran soluciones para seleccionar la mejor alternativa de acuerdo al entorno. Este diseño de formación integral tiene como punto crítico con respecto a la identificación y consolidación de las competencias requeridas en directa relación con un campo de desempeño profesional, el área de conocimiento y ciclo específico. El segundo punto crítico es la operacionalización de la formación diseñada, incorporando a la dinámica del trabajo académico-docente una didáctica especial para el desarrollo de las competencias y procesos de evaluación acordes. A continuación, se relacionan las rutas pedagógicas y didácticas con un enfoque por competencias del PEP de Medicina Veterinaria y Zootecnia basadas en el pensamiento de Morin (2000):
· Desarrollar actividades curriculares y extracurriculares que promueven la formación integral considerando el conocimiento como una interpretación sensorial objeto de reconstrucciones continuas, razón por la cual éste es modificable. 

· Garantizar el conocimiento pertinente, a través del pensamiento crítico, reflexivo, organizado, sistemático que dé cuenta de las competencias (saberes) alrededor de un fenómeno, teniendo en cuentas las variables implicadas y la relación entre ellas para generar y seleccionar soluciones. 

· Promover en la enseñanza el reconocimiento de la realidad, mediada por un análisis compresivo del contexto. Así, se espera que el estudiante aplique sus conocimientos en situaciones específicas, que le permita actuar de tal manera que sea un aprendizaje significativo para su vida y para los que lo rodean (la sociedad). 

· Enseñar el alcance de la crisis ambiental, que ha llevado a la comprensión de la responsabilidad de los humanos en el destino de la conservación de su especie, por lo tanto se presenta una nueva comprensión de la relación ecosistemas y cultura. 

· Enfrentar la incertidumbre, como una constante den la dinámica material y cultura, en la construcción de cnocimiento, de tal manera que los profesionales sean conscientes que la falsación y lo inesperado son irremediables en la historia del pensamiento humano. 

· Enseñar la comprensión, la tolerancia y la consolidación de una ética sapiencia es una apuesta por la educación para la paz.

13.2. ENFOQUE PEDAGÓGICO: HACIA UNA PEDAGOGÍA DE LA COMPLEJIDAD
La pedagogía compleja es la respuesta de la educación al desafió presentado por la complejidad de los problemas contemporáneos. Se entiende por complejidad a la capacidad de pensar de forma reflexiva e interconectar diversas dimensiones de lo real. En ese orden, el docente debe enseñar para hacer pensar. Para ello, la pedagogía de la complejidad recurre a los principios propuestos por Morin (1997) relacionados con la dialogicidad, la recursividad y la hologramaticidad como base de los procesos de construcción de conocimiento.

El primer principio une dos nociones antagonistas que, aparentemente, debieran rechazarse entre sí, pero que son indisociables para comprender una misma realidad. El segundo, supera la noción de regulación por aquella de autoproducción y de autoorganización. Es un bucle generador en el cual los productos y los efectos son ellos mismos productores y causadores de lo que los produce. Y el principio hologramático, pone en evidencia esa aparente paradoja de ciertos sistemas en los cuales no solamente la parte está en el todo, sino en que el todo está en la parte (Morin, 1997)

En términos pedagógicos, se entiende la complejidad como el reto de poder enseñar a aprender a un grupo heterogéneo y desde diferentes puntos de vista, de etnia, raza y lengua, pero con iguales derechos en el acceso al conocimiento. Esto se logra a través de la búsqueda de estrategias de enseñanza/aprendizaje, organizadas en didácticas y actividades dentro del aula, entendibles para todos. Estos retos deben ser capaces de cumplir con características de flexibilidad e innovación, para así poder cumplir con el reto de enseñar a un grupo diverso y complejo sin llegar a excluir a alguno.

En ese orden, las necesidades de adoptar caminos transdisciplinarios y multirracionales para comprender la complejidad de la realidad es una de las necesidades relevantes en los enfoques educativos de la actualidad (Mora-Delgado, 1999). Aunque el término emergente “Pedagogía de la Complejidad” suscita discusiones importantes, en el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad constituye un enfoque a considerar ya que constituye un marco de aptitudes y actitudes en la comunidad académica para entender los sistemas orgánicos y sociales -objetos de interés de la disciplina- complejos de manera más acertada

13.3. LA TRANSDISCIPLINARIEDAD
La transdisciplinariedad hoy en día se caracteriza por su atención a problemas complejos, los cuales requieren soluciones creativas, por lo cual depende de la participación de las partes interesadas y de una actitud científica comprometida y socialmente responsable (Berstein, 2015). Al estudiar simultáneamente múltiples niveles y ángulos de la realidad, el trabajo transdisciplinar proporciona un potencial intrigante para dinamizar la investigación académica y científica tanto dentro como fuera de las mismas.

En este orden, tanto la Teoría General de Sistemas como la Pedagogía de la Complejidad abordan la totalidad de la realidad con una visión integral. De igual manera, la integración del saber cómo resultado del desarrollo de la ciencia y la tecnología está hallando respuesta en los procesos transdisciplinarios.

El enfoque de currículo sistémico que actualmente se orienta en las actividades pedagógicas en el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia contempla saberes integrados en los cuales los conceptos, las categorías y las teorías se interconectan y correlacionan para permitir la comprensión total de los fenómenos. Esto implica la interrelación de entre las disciplinas y las ciencias que soportan el programa, las cuales permitan al estudiante entender y actuar en las situaciones del día a día.  La interdisciplinariedad supone que las disciplinas que se intenta relacionar responden a los propósitos de formación integral, permitiendo, que el MVZ de la UT estará en capacidad de abordar los problemas complejos, porque tiene un acervo de conocimientos y una actitud que le permite solucionarlos; no es un profesional especializado, sino generalista con habilidades que le permitirán adaptarse a diversas circunstancias y entrenarse en la capacidad de síntesis y en el autoaprendizaje continuo.

13.4. EL CONCEPTO DE CURRÍCULO SISTÉMICO
El enfoque curricular sistémico que orienta el Plan de Estudios del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se fundamenta en la teoría general de sistemas al considerarlo como la integración de las totalidades y de las interacciones internas y las externas. Lo anterior lleva a considerar el currículo como un conjunto de sistemas, a su vez integrado por subsistemas y elementos funcionalmente entrelazados con el propósito de lograr una meta educativa claramente identificada.

El currículo sistémico que se tiene en el Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia tiene las siguientes características:
· Una clara tendencia hacia la integralidad de las diversas asignaturas o cursos, en concordancia con la transdisciplinariedad.

· La integración de los diferentes saberes y conocimientos se orienta por los fundamentos de un currículo por competencias genéricas y específicas.

· La integración que se genera curricularmente incluye la formación en las áreas de ciencias básicas, socio-humanística, básica profesional y profesional específica.

· La integración a través del dialogo entre pares académicos vinculados laboralmente al programa, promueven acciones de unificación de criterios para lograr la pedagogía de la Complejidad.

· Las estrategias didácticas o metodológicas permiten lograr una educación más pertinente y más coherente con las nuevas realidades y tendencias.

· El currículo es un sistema abierto, que se caracteriza por ser objeto de estudio permanente con su entorno y por nutrirse de otros sistemas.

· El trabajo en equipo y la producción colectiva promueven el intercambio dentro del sistema, combinando energías para producir sinergia. En este sentido, el currículo sistémico se entiende más como una operación que como un objeto, razón por la cual se privilegia la comunicación como medio para cohesionar los elementos del sistema.

· La interrelación de las diversas dimensiones del currículo y la conexión inter-disciplinar favorecen el desarrollo del pensamiento complejo y fortalecen las aptitudes para percibir, comprender, analizar realidades y problemas por medio de la organización e integración de conocimientos. 

· La planeación de cada uno de los sistemas, es un trabajo académico que requiere la participación de todos los docentes, de modo que se puedan establecer tanto la secuencia de los elementos como las interrelaciones entre ellos, lo cual demanda trabajo en equipos con vocación transdisciplinar de la estructura del Plan de Estudios, para posibilitar la coherencia mutua entre los diferentes sistemas, la secuencialidad de los elementos, el alcance de los conocimientos y el desarrollo de competencias.

En síntesis, el currículo sistémico se fundamenta en una conceptualización más organizada, comprehensiva e integral que trasciende las barreras de la fragmentación y la desarticulación del conocimiento. Con relación a lo anterior, Badilla (2000) parafraseando a Morín considera que el ser humano es a la vez físico, biológico, psíquico, cultural e histórico. Es esta unidad compleja de la naturaleza humana la que está completamente desintegrada en la educación a través de las disciplinas. Esto, ha imposibilitado aprehender la naturaleza del ser humano; por ello es necesario restaurar la unidad, de tal manera que cada uno desde donde esté tome conocimiento y conciencia al mismo tiempo de su identidad compleja y de su identidad común con los demás sistemas orgánicos y la cultura.
14.  ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS
El Plan de Estudios está fundamentado en tres niveles de formación:

Nivel Básico: comprende las asignaturas de formación básica y humanística durante el primero y segundo semestre. En ellos se cursan las asignaturas de las áreas de formación humanística, de formación básica y algunos de formación básica profesional.

Nivel Intermedio: se cursa en el tercero, cuarto, quinto y sexto semestre con las asignaturas correspondientes al área de formación profesional básica.

Nivel Profesional: Semestres séptimo, octavo, noveno y décimo con las asignaturas propias del área de formación profesional específica.

En la Tabla 6 se presentan las actividades prácticas programadas fuera del campus central universitario y que fortalecen los niveles de formación.

Las asignaturas electivas corresponden directamente con los niveles de formación relacionados anteriormente. El Programa ha establecido actividades en cada asignatura que apoyan el desarrollo de las competencias requeridas por el futuro profesional, como: laboratorios, prácticas en fincas y laboratorios particulares.
Tabla 6. Escenarios de práctica
	Nº
	ENTIDAD
	TIPO DE

ACTIVIDAD
	NIVEL
	PERIODICIDAD
	ASIGNATURA
	TIEMPO POR SESIÓN HORAS
	Nº ESTUDIANTES
	ACTIVIDAD

	1
	Guamo - Tolima. Granja El Recreo
	Práctica
	I 
	1
	ICP Agroecología
	8
	25
	La aplicación de los fundamentos de La Agroecología permite aumentar la capacidad de un agroecosistema para producir, regulando el equilibrio entre la adaptabilidad a largo plazo y la eficiencia de corto plazo. En la práctica se observa la forma de procurar dicho equilibrio en un sistema agropecuario.

	2
	Guamo - Tolima. Granja El Recreo
	Práctica
	I 
	1
	ICP Agroecología
	8
	25
	La aplicación de los fundamentos de La Agroecología permite aumentar la capacidad de un agroecosistema para producir, regulando el equilibrio entre la adaptabilidad a largo plazo y la eficiencia de corto plazo. En la práctica se observa la forma de procurar dicho equilibrio en un sistema agropecuario.

	3
	Armero Guayabal- Anzoátegui-mariquita- fresno -Puerto Boyacá. Granja Armero "CURDN”, finca el bombón, Finca ganadera el Edén, el puente.
	Práctica
	VII
	5
	Reproducción 
	40
	22
	Examen reproductivo y diagnósticos de gestación en hembras de las especies Bovina, equina, porcina y ovina por palpación rectal y ultrasonografía en las mismas especies. Evaluación reproductiva de machos bovinos, ovinos y equinos

	4
	Armero Guayabal- Anzoátegui-mariquita- fresno -Puerto Boyacá. Granja Armero "CURDN" , finca el bombón, Finca ganadera el Edén, el puente.
	Práctica
	VII
	5
	Reproducción 
	40
	22
	Examen reproductivo y diagnósticos de gestación en hembras de las especies Bovina, equina, porcina y ovina por palpación rectal y ultrasonografía en las mismas especies. Evaluación reproductiva de machos bovinos, ovinos y equinos

	5
	Guamo - El Recreo - Feria del Guamo 
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Aplicar en la práctica el examen clínico de los rumiantes. Dar seguimiento y discutir casos clínicos anteriormente evaluados.

	6
	Granja El Recreo - Guamo
	Práctica
	V
	1
	Nutrición de rumiantes
	8
	31
	Los estudiantes deben conocer los aspectos prácticos que se realizan en los procesos conservación de forrajes.

	7
	Guamo - El Recreo - Feria del Guamo - Finca San Bernardino
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Aplicar en la práctica el examen clínico de los rumiantes. Dar seguimiento y discutir casos clínicos anteriormente evaluados.

	8
	Guamo - El Recreo - Feria del Guamo - Finca San Bernardino
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Aplicar en la práctica el examen clínico de los rumiantes. Dar seguimiento y discutir casos clínicos anteriormente evaluados.

	9
	Guamo - El Recreo - Feria del Guamo - Finca San Bernardino
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Aplicar en la práctica el examen clínico de los rumiantes. Dar seguimiento y discutir casos clínicos anteriormente evaluados.

	10
	Guamo - El Recreo - Feria del Guamo - Finca San Bernardino
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Aplicar en la práctica el examen clínico de los rumiantes. Dar seguimiento y discutir casos clínicos anteriormente evaluados.

	11
	Guamo - Granja El Recreo
	Práctica
	VI
	1
	Semiología
	8
	24
	Hacer examen clínico, ejecutar técnicas de acercamiento, sujeción, vías de suministro de drogas y manejo general de bovinos y ovinos.

	12
	Guamo - El Recreo - Feria del Guamo - Finca San Bernardino
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Aplicar en la práctica el examen clínico de los rumiantes. Dar seguimiento y discutir casos clínicos anteriormente evaluados.

	13
	Guamo - El Recreo - Feria del Guamo - Finca San Bernardino
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Aplicar en la práctica el examen clínico de los rumiantes. Dar seguimiento y discutir casos clínicos anteriormente evaluados.

	14
	Guamo - El Recreo - Feria del Guamo - Finca San Bernardino
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Aplicar en la práctica el examen clínico de los rumiantes. Dar seguimiento y discutir casos clínicos anteriormente evaluados.

	15
	Granja CURDN
	Práctica
	V  
	1
	Nutrición de rumiantes y Nutrición de monogástricos
	8
	58
	Desde el punto de vista nutricional el futuro MVZ debe conocer las materias primas, debe distinguir la calidad, la molienda, las granulometrías y los procesos de mezclado y embalaje.

	16
	Armero - CURD - La Reforma
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Aplicar en la práctica el examen clínico de los rumiantes. Dar seguimiento y discutir casos clínicos.

	17
	Armero - El Triunfo
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Evaluar los puntos críticos sanitarios de una ganadería lechera con Gyr y Gyrolando.

	18
	Armero Guayabal- Anzoátegui-mariquita- fresno -Puerto Boyacá. Granja Armero "CURDN" , finca el bombón, Finca ganadera el Edén, el puente.
	Práctica
	VII
	2
	Reproducción 
	16
	22
	Colecta y evaluación de muestras seminales. Ejecución de técnicas de inseminación artificial.

	19
	Armero Guayabal- Anzoátegui-mariquita- fresno -Puerto Boyacá. Granja Armero "CURDN" , finca el bombón, Finca ganadera el Edén, el puente.
	Práctica
	VII
	2
	Reproducción 
	16
	22
	Colecta y evaluación de muestras seminales. Ejecución de técnicas de inseminación artificial.

	20
	Armero-Guayabal. Granjas La Reforma y CURDN
	Práctica
	VI
	1
	Sistemas de producción 
	8
	36
	Identificar las características de los sistemas de producción pecuarios de la Granja de Armero. 

	22
	Armero - CURD - La Reforma
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Aplicar en la práctica el examen clínico de los rumiantes. Dar seguimiento y discutir casos clínicos.

	23
	Ibagué - Armero Guayabal - Ibagué
	Práctica
	IV
	1
	Suelos y Recursos Forrajeros
	8
	48
	Identificación de sistemas de labranza y siembra de especies forrajeras.

	24
	Armero - CURD - La Reforma
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Aplicar en la práctica el examen clínico de los rumiantes. Dar seguimiento y discutir casos clínicos.

	25
	Armero Guayabal o Anzoátegui o San Luis,(según casuística)
	Práctica
	VII
	1
	Biotecnología reproductiva
	8
	10
	Colecta y evaluación de muestras seminales. Aplicación de técnicas de crio preservación de gametos y embriones.

	26
	Armero Guayabal  CURDN La granja y La Reforma
	Práctica
	IV
	1
	Parasitología y Enfermedades parasitarias 
	8
	30
	Demostración de métodos de control de parásitos

	27
	CURDN
	Práctica
	VII
	1
	Cirugía veterinaria
	8
	11
	Realizar procedimientos quirúrgicos en los animales de producción con fines zootécnicos.

	28
	Armero - CURD - La Reforma
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Aplicar en la práctica el examen clínico de los rumiantes. Dar seguimiento y discutir casos clínicos.

	29
	Armero Guayabal  CURDN La granja y La Reforma
	Práctica
	IV
	1
	Parasitología y Enfermedades parasitarias 
	8
	30
	Demostración de métodos de control de parásitos

	30
	CURDN
	Práctica
	VII
	1
	Cirugía veterinaria
	8
	11
	Realizar procedimientos quirúrgicos en los animales de producción con fines zootécnicos.

	31
	Ibagué- Doima- Lérida- Ambalema- Ibagué
	Práctica
	IV
	1
	Suelos y Recursos Forrajeros
	8
	47
	Identificación de especies y sistemas de pastoreo de clima cálido.

	32
	Piedras - Doima
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Evaluar los puntos críticos sanitarios de una ganadería lechera con animales cruces por cebú.

	33
	Piedras - Doima
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en bovinos doble propósito ubicados en trópico bajo. 

	34
	Cajamarca - Cañón de Anime
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en bovinos lecheros ubicados en trópico alto. 

	35
	Cañón del Combeima
	Práctica
	ELECTIVA
	1
	Región y Desarrollo Sustentable
	8
	22
	Identificar, analizar y evaluar procesos participativos enfocados a la sustentabilidad
económica, social y ambiental del cañón del río Combeima, mediante la vivencia en terreno de las potencialidades contextualizadas ¿ de la zona. 

	36
	Colegio técnico ambiental Combeima Ibagué-barrio chapetón -Cañón del Combeima
	Práctica
	VI
	1
	Desarrollo Rural
	8
	47
	Conocer el programa de Educación Rural y Ambiental  que maneja la Institución educativa con los jóvenes del Cañón del rio  Combeima como una opción de desarrollo rural en Ibagué

	37
	Alto de letras , veda gallinazo Sta. aguada, Manizales
	Práctica
	IX
	3
	salud y producción de Bovinos, Salud y producción de ovinos
	24
	35
	Reconocer sistemas de producción de clima frio y alta montaña.

	38
	Alvarado - Hatico Tamarindo - Casco Urbano
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en pequeños rumiantes ubicados en trópico bajo. 

	39
	Alvarado - Hatico Tamarindo - Casco Urbano
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en pequeños rumiantes ubicados en trópico bajo. 

	40
	Alvarado - Vereda Los Guayabos (cerca al límite con Anzoátegui)
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en pequeños rumiantes ubicados en trópico bajo. 

	41
	Alvarado -Tolima Hacienda Doyare
	Práctica
	VI
	1
	Medicina Veterinaria Preventiva y Epidemiología
	8
	26
	Verificar en campo la aplicación de las Buenas Practicas de Producción Animal, Bioseguridad y elementos que intervienen en la triada ecológica para la presentación de la enfermedad.

	42
	Ibagué-Alvarado-Piedras-Ibagué
	Práctica
	E
	1
	Manejo de praderas
	8
	27
	Identificar los componentes que conforman el sistema suelo - planta - animal y sus diferentes interacciones 

	44
	Alvarado -Tolima- Granja Ovina la  esmeralda.
	Práctica
	VI
	1
	Medicina Veterinaria Preventiva y Epidemiología
	8
	26
	Verificar en campo la aplicación de las Buenas Practicas de Producción Animal, Bioseguridad y elementos que intervienen en la triada ecológica para la presentación de la enfermedad.

	45
	Alvarado - Vereda Los Guayabos (cerca al límite con Anzoátegui)
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en pequeños rumiantes ubicados en trópico bajo. 

	46
	Anzoátegui - Palomar
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en bovinos lecheros ubicados en trópico alto. 

	47
	Coyaima - La Increíble
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Conocer el manejo y principales enfermedades que afectan los bovinos de casta.

	48
	Coyaima - Santa Sophia
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en pequeños rumiantes de las razas Katahdin y White Dorper ubicados en trópico bajo. 

	49
	Industrias Pecuarias
	Práctica
	IX
	2
	Departamento del Huila. Gigante: Estación Piscícola del Alto Magdalena, Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, AUNAP. Obo: Estación de alevinaje. Embalse de Betania: Cría y engorde de peces en jaulas. Garzón: Piscícola New York (por confirmar), otros.
	16
	35
	Poner en contacto a los estudiantes con el sector productivo en el área piscícola, mostrando las potencialidades  oportunidades del sector, buscando un aprendizaje en contexto

	50
	Santuario- Medellín sana helena la montaña
	Práctica
	IX
	5
	Salud y producción de Bovinos Salud y producción de ovinos
	40
	35
	Reconocer sistemas de producción intensivos en zonas especializadas y de alta tecnología y producción

	51
	Murillo - Villa Diana
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en bovinos lecheros Holstein ubicados en trópico alto. 

	52
	Murillo - Villa Diana
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en bovinos lecheros Holstein ubicados en trópico alto. 

	53
	Murillo - Villa Diana
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en bovinos lecheros Holstein ubicados en trópico alto. 

	54
	Ortega - Vereda Palermo
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en pequeños rumiantes ubicados en trópico bajo. 

	55
	Ortega - Vereda Palermo
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en pequeños rumiantes ubicados en trópico bajo. 

	56
	Prado - La Ceiba
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en pequeños rumiantes ubicados en trópico bajo. 

	57
	Prado - La Ceiba
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en pequeños rumiantes ubicados en trópico bajo. 

	58
	Prado - La Ceiba
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Reconocer e interactuar con el contexto social, ambiental, cultural, manifestación clínica, terapia y prevención de enfermedades en pequeños rumiantes ubicados en trópico bajo. 

	59
	"Lote Laserna"
Meseta de Ibagué 1
Km antes del cruce a
Payandé por la
variante a Bogotá
	Práctica
	ELECTIVA
	1
	Medicina de la Conservación
	8
	14
	Reconocer técnicas y prácticas necesarias en el monitoreo en campo del veterinario de la conservación

	60
	ASOCIACION APACRA , ANAIME, VEREDA EL RODANO(TOLIMA)
	Práctica
	III
	1
	sociología rural
	8
	39
	Realizar una visita a la asociación campesina APACRA, para conocer e identificar los elementos propios de la cultura campesina además de evidenciar los sistemas productivos agroecológicos que maneja la asociación

	61
	 Carmen de Apicala- Melgar -hacienda curazao zoo criadero N-sierra
	Práctica
	E
	1
	Fauna silvestre regional 
	8
	13
	Reconocer la zoo cría de cocodrilianos como alternativa productiva desde la conservación

	62
	Facatativá
	Práctica
	IX
	1
	Producción y salud equina
	8
	35
	Conocer de manera integral el manejo del equino en las diferentes etapas productivas

	63
	Ibagué- Fusagasugá vereda Arbeláez y otras 
	Práctica
	IV
	1
	Suelos y Recursos Forrajeros
	8
	47
	Identificación de especies y sistemas de pastoreo de clima Frio.

	64
	Lérida - La Tole
	Práctica
	VIII
	1
	Clínica de Grandes Animales
	8
	13
	Evaluar los puntos críticos sanitarios de una ganadería lechera con Gyr.

	65
	Lérida, Mariquita, la dorada-Puerto Boyacá.
	Práctica
	V
	3
	Nutrición de rumiantes
	24
	31
	Conocer sistemas de producción, utilización de forrajes conservados, estrategias de alimentación en producciones de pequeña y gran escala

	66
	Pereira-finca hato viejo km 6 vía cerritos la Virginia
	Práctica
	V
	1
	Herencia Variación y Mejoramiento Genético Animal
	8
	36
	Evidenciar sistemas de selección, apareamiento y cruzamiento para mejorar y predecir parámetros productivos de interés económico 

	68
	Tecnología de alimentos 
	Práctica
	IX
	1
	plantas pilotos de alimentos centro agropecuario la granja SENA espinal -Tolima
	8
	35
	Durante este semestre los estudiantes IX  deben recibir su formación en la sede central de la UT , por las emergencia naranja del Nevado del Ruiz, se hace necesario buscar lugares que le permitan a los estudiantes poner en prácticas los conocimientos adquiridos en clase.

	69
	Tecnología de alimentos 
	Práctica
	IX
	1
	plantas pilotos de alimentos centro agropecuario la granja SENA espinal -Tolima
	8
	35
	Durante este semestre los estudiantes IX  deben recibir su formación en la sede central de la UT , por las emergencia naranja del Nevado del Ruiz, se hace necesario buscar lugares que le permitan a los estudiantes poner en prácticas los conocimientos adquiridos en clase.

	70
	SENA- Granja Espinal
	Práctica
	II
	1
	Etología y Bienestar Animal
	8
	22
	Reconocer la importancia del buen manejo en instalaciones pecuarias.

	71
	SENA- Granja Espinal
	Práctica
	II
	1
	Etología y Bienestar Animal
	8
	22
	Reconocer la importancia del buen manejo en instalaciones pecuarias.

	72
	Quindío- Panaca
	Práctica
	I
	1
	Iniciación a las ciencias pecuarias
	8
	47
	Reconocer los recursos genéticos animales y su importancia en la producción pecuaria Colombiana

	73
	Sabana de Bogotá, Facatativá, Mancilla Carabineros Zipaquirá, CGR. Represa del Neusa. Mosquera, Corpoica Marengo.  Tenjo, EGE.
	Práctica
	VII
	2
	Reproducción 
	16
	22
	Colecta y evaluación de muestras seminales. Aplicación de técnicas de crio preservación de gametos y embriones.

	74
	Sabana de Bogotá, Facatativa, Mancilla Carabineros Zipaquirá, CGR. Represa del Neusa. Mosquera, Corpoica Marengo.  Tenjo, EGE.
	Práctica
	VII
	2
	Reproducción 
	16
	22
	Colecta y evaluación de muestras seminales. Aplicación de técnicas de crio preservación de gametos y embriones.

	75
	Bogotá - UDCA-Sector Norte de Bogotá
	Práctica
	VII
	2
	Medicina Interna
	16
	22
	Visitar otros centros veterinarios del país para conocer su dinámica de trabajo, instalaciones y casuística clínica de pequeños y grandes animales

	76
	Valle del Cauca  Eje Cafetero
	Práctica
	IX
	5
	Producción Avícola, Porcina, 
	40
	35
	 -Conocer sistemas industriales de las producciones descritas.              -Determinar y comparar resultados productivos industriales con los obtenidos en Granjas de Armero.     

	77
	Ibagué-Mariquita-Fresno- Manizales- Ibagué
	Práctica
	IV
	2
	Suelos y Forrajes
	2
	47
	Identificar las características edafológicas de los sistemas de pastoreo de clima frio y cálido.


Fuente: Facultad Medicina Veterinaria y Zootecnia 2018.
En el programa se realizan varias actividades académicas y culturales como apoyo a la formación integral del futuro Médico Veterinario Zootecnista, a continuación, se relacionan algunas de ellas:

· Semana de la Ciencia Animal (día aves y porcinos; día de animales de compañía; día de rumiantes; día de equinos, fauna silvestre y piscicultura). 
· Entrega del premio de reconocimiento al Mérito Agroecológico Pecuario “Francisco Segura Canizalez”.
· Desfile y Reinado de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

· Exposición Museo Veterinario 

· Encuentros Deportivos de la Facultad 

· Día del CPC (Correlación Clínico Patológica de los casos médicos más importantes del semestre)

· Día Avícola AMEVEA

· Integración de graduados del programa.
15. LA INVESTIGACIÓN EN LA FACULTAD
15.1. FORMACIÓN INVESTIGATIVA 

Las necesidades de la sociedad actual en materia de investigación abarcan a todos los sectores productivos. La Universidad en general y la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia en particular tienen la función de crear soluciones a las problemáticas de los sectores de la sociedad.

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia da un significativo valor a la formación investigativa de los estudiantes a través de los semilleros de investigación y apoyo a proyectos avalados por grupos de investigación; así como a los profesores mediante la formación posgradual a nivel de maestría, doctorado y estudios posdoctorales que fortalezcan la conformación de grupos de investigación y participación en convocatorias para proyectos.
Sistema de investigación

En la Universidad del Tolima el sistema de investigaciones, se fundamenta y soporta en programas, líneas y sub-líneas de investigación declaradas por los grupos de investigación avalados por la Universidad del Tolima y reconocidos por COLCIENCIAS, alrededor de los cuales se formulan los proyectos susceptibles de financiación.

La organización para la administración y el fomento de la investigación es responsabilidad del Comité Central de Investigaciones, quien a su vez apoya y coordina todas las actividades relacionadas a ella. La facultad cuenta con un coordinador de investigaciones que gestiona las actividades de investigación y participa en la definición de políticas investigativas del programa.

Programa de investigación.

Responde a la necesidad de continuidad, coherencia e impacto, en el mediano y largo plazo, de la consolidación de las líneas de investigación. Está conformado por líneas de investigación activas existentes. En términos generales un programa se define por la afinidad de temas y la necesidad de reunir una masa crítica de investigadores de diferentes disciplinas para explorar una temática o aplicar criterios metodológicos similares. Los programas de acuerdo con su desarrollo científico y proyección en la frontera del conocimiento tienden a convertirse en centros o institutos de investigación.

Los programas a través de sus líneas y éstas con sus proyectos buscan equilibradamente el desarrollo de la investigación básica y aplicada, en forma planificada a el mediano y largo plazo, realimentando los programas de investigación y los procesos de docencia, vinculando sus resultados a la comunidad.

Formación investigativa de los estudiantes

El bloque de cátedras de investigación que cursan los estudiantes comprenden: Investigación I “Metodología de la investigación y Bioestadística”; Investigación II “Investigación aplicada y Diseño experimental”. En estas cátedras se definen los criterios básicos de la investigación y su aplicación en los diversos campos de la medicina veterinaria y la producción animal.
Adicionalmente, los estudiantes de cualquier semestre tienen la posibilidad de participar en semilleros de investigación. Los semilleros de investigación son comunidades de aprendizaje que surgen del interés de los estudiantes y profesores, asociados a grupos de investigación, con el propósito de buscar una formación integral y el desarrollo de una cultura investigativa. Al interior de los semilleros se construyen planes de trabajo al corto, mediano y largo plazo, con la participación de los estudiantes en el desarrollo de los proyectos y bajo la coordinación de un docente director. El Comité central de investigaciones respalda el reconocimiento de los semilleros de investigación en la Universidad del Tolima, mediante la evaluación de las propuestas de semillero en una convocatoria y de ser posible la asignación de recursos que permitan el desarrollo de las propuestas. Dichas propuestas deben tener: misión, visión, objetivos, plan de trabajo a corto, mediano y largo plazo, cronograma de actividades y presupuesto. La participación en los semilleros es homologada como créditos electivos (por cada semestre en el semillero = 1 crédito académico, hasta un máximo de cuatro créditos).

Adicionalmente, se realizan trabajos de investigación que se presentan como opciones de grado y que permiten no solo la formación de un estudiante como principiante en investigación sino fortalece el desarrollo de los grupos de investigación dentro de los cuales se encuentra inmerso. Estos proyectos fortalecen las líneas de investigación de cada grupo y forma profesionales con un compromiso en la búsqueda de soluciones a los problemas principales de los sectores productivos y de salud. 
Políticas de investigación del Programa 
· Participación en convocatorias de la universidad, en los ámbitos regional y nacional, con proyectos y macroproyectos.

· Financiación de proyectos de investigación con recursos propios generados a través de diplomados, programas de posgrado, seminarios y granjas.

· Conformación y desarrollo de grupos de investigación avalados y reconocidos por la Universidad del Tolima y por COLCIENCIAS.

· Ampliación de la capacidad de propuesta de profesores y estudiantes en torno a proyectos de investigación a través de la discusión de la problemática del sector productivo y la participación conjunta con gremios e instituciones.
· Conformación de banco de proyectos de investigación asociados a los grupos.
· Conformación y fortalecimiento de semilleros de investigación.

· Divulgación científica:

· Boletín de ciencia y tecnología como investigación en aula de clase.

· Día científico, semana de la ciencia asociada a la semana de la facultad y otras actividades de proyección científica.
· Promoción de la revista digital (boletín virtual) para la socialización de los trabajos de estudiantes y profesores

· Participación en el desarrollo de la revista de carácter agropecuario conformada por los programas asociados a las facultades afines
· Fortalecimiento de la estructura científica a través del desarrollo de proyectos de investigación formativa que incentiven al estudio de posgrado a nivel de maestrías y doctorado.

· Alianzas estratégicas con otras universidades, institutos de investigación y CORPOICA.
Administración de la Investigación

Se desarrolla a través de un Comité de investigaciones de la Facultad. Allí se establecen las políticas internas para la administración de proyectos y convocatorias. Los coordinadores de investigación de las Facultades conforman el Comité Central de Investigaciones, donde se definen las políticas de la Universidad, la administración y el desarrollo científico.
Líneas de investigación del Programa

· Línea de Investigación Sistemas de Producción Pecuaria: “Estrategias tecnológicas para enfrentar los factores ambientales que inciden en la productividad animal en el alto y medio magdalena”.

·  Línea de investigación en animales de compañía.
Políticas de investigación en la facultad

La facultad ha establecido las siguientes políticas de investigación:
· Realización de macroproyectos y participación en convocatorias regionales, nacionales e internacionales.

· Fortalecimiento de la producción intelectual: elaboración de artículos en revistas y libros indexadas.

· Trabajo con los grupos de investigación y semilleros de investigación.
· Divulgación científica: presentación de resultados en eventos en la universidad (semana de la ciencia), a nivel regional, nacional e internacional. Adicionalmente, elaboración de boletines de investigación.
· Apoyo a Maestría en Ciencias Pecuarias y doctorados asociados.
· Fortalecimiento de la capacidad de propuesta en convocatorias de la Universidad, estudiantes asociados a semilleros de investigación y profesores.
· Construcción de la Agenda de Ciencia y Tecnología en el contexto Regional y actualización de los aplicativos de CvLAC y GrupLAC.
Estas políticas han permitido fortalecer las líneas de investigación de los grupos de la facultad y han propiciado la generación de nuevas líneas de trabajo, de manera transversal que involucra a profesores, estudiantes e investigadores, sumado a un mayor intercambio académico reciproco con otros grupos de investigación y Universidades, ampliando además la visibilidad de la Universidad del Tolima y del quehacer investigativo, articulado con los planes de desarrollo regional y nacional.
El programa prioriza los proyectos de investigación tendientes a aportar soluciones a los problemas locales y regionales, en respuesta a las necesidades expresas de la comunidad, y a través de los grupos de investigación articula las líneas de investigación pertinentes a los problemas y su contextualización.

Los proyectos de investigación reciben seguimiento y evaluación tanto en la Facultad como en el Comité Central de Investigaciones y en el Consejo Académico. Los estudiantes participan en el proceso de investigación mediante el desarrollo de trabajos de grado adscritos a la línea y sub-líneas de la universidad, como lo reglamenta el Acuerdo No 007 de febrero 22 de 2002 del Consejo Académico, y son financiados luego de la participación en convocatoria según el acuerdo 005 del 21 enero del 2005 del Consejo Académico.
Las líneas de investigación de la facultad 

Las líneas de investigación de la facultad son desarrolladas a través de los grupos de investigación reconocidos por COLCIENCIAS y avalados por la oficina de investigaciones de la Universidad del Tolima. Estos grupos también se articulan con trabajos de investigación de los semilleros en los cuales pueden desarrollar investigación formativa. 

Las líneas declaradas por los grupos se mantienen activas a través de proyectos de investigación y bajo la responsabilidad de un docente/investigador. 
Tabla 7. Grupos de Investigación de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia:

	Nombre
	Líneas
	Semillero asociado
	Clasificación 2017

	Avicultura
	- Sistemas de producción aviar

- Sanidad avícola y salud pública
	Patogénesis
	B

	Medicina y Cirugía de Pequeños Animales
	- Anatomía Veterinaria

- Anestesia e imágenes diagnosticas

- Biomateriales

- Diagnóstico y atención cardiopulmonar

- Fauna silvestre y mascotas no convencionales

- Medicina y cirugía en pequeños animales
	Medicina y Cirugía en Pequeños Animales 
	C

	Inmunobiología y Patogénesis 
	- Inmunobiología

- Patogénesis 
	Patogénesis
	C

	Enfermedades Neurodegenerativas
	- Diagnóstico, patogenia y control de enfermedades neurológicas de tipo parasitario

- Inmunopatología e inmunotoxicología

- Leucoencefalopatías e isquemia cerebral
	Senderos
	B

	Sistemas Agroforestales Pecuarios
	- Desarrollo y educación rural con sistemas agroforestales campesinos

- Innovación con materias primas para la alimentación animal

- Interacciones biofísicas y productivas en sistemas silvopastoriles

- Biodiversidad funcional en sistemas agroforestales pecuarios
	SINA
	A1


16. PROYECCIÓN SOCIAL

El Plan de Desarrollo 2013-2022 de la Universidad del Tolima define la proyección social institucional como una función misional que permite la interacción e integración de la Universidad con su entorno local, regional, nacional e internacional, para establecer un intercambio permanente entre el conocimiento sistemático de la academia, los saberes y las necesidades de la sociedad y de las organizaciones e instituciones que hacen parte de ella, con el objeto de construir una sociedad ambientalmente sustentable, democrática, equitativa, solidaria, con justicia social y en paz.  
El Plan de Desarrollo 2013-2022 de la Universidad del Tolima en el Capítulo 4; Eje 2 Compromiso Social programa de Proyección Social, plantea la ejecución de acciones de apertura a la realidad social, económica, política, cultural y ambiental, desde lo local hasta lo internacional, partiendo de un papel propositivo que aborde las necesidades y problemas de las comunidades locales y regionales, fortaleciendo un modelo de articulación incluyente, Universidad-Sociedad-Estado. Lo anterior es un claro reflejo de la importancia que para la Universidad del Tolima tiene la vinculación de sus procesos académicos a las instituciones públicas, a los sectores productivos, a las empresas, a los gremios, a la política regional comprometida con el territorio y a las organizaciones sociales sectoriales (campesinos, indígenas, mujeres, jóvenes y trabajadores, entre otros). 
Desde las unidades académicas la Universidad del Tolima ha celebrado convenios con entidades públicas de carácter nacional para el desarrollo de proyectos de extensión y proyección social. Se resaltan los realizados con el Ministerio de Educación Nacional, Ministerio del Interior y de Justicia, Fiscalía General de la Nación, ICA, SENA, Hospital Federico Lleras Acosta, Instituto Nacional para Ciegos (INCI), Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), Universidad Nacional, Colciencias, Proexport, Banco de la República, Instituto de Bienestar Familiar, CAPRECOM, Fundación Cardioinfantil, Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, entre otros. 
En el año 2013 la asamblea departamental aprobó la ordenanza no. 12 del 08 de agosto de 2013, por medio de la cual se institucionalizó el programa de prácticas profesionales y de servicio social en beneficio del sector rural coordinado por la Universidad del Tolima en el Departamento del Tolima, la cual aborda uno de los aspectos estructurales en el marco del desarrollo rural colombiano, la asistencia técnica agropecuaria integral. 

16.1. PROYECCIÓN SOCIAL DESDE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Teniendo como fundamento el Plan de Desarrollo 2013-2022 de la Universidad del Tolima, a continuación, se describe las actividades desarrolladas desde la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia que están relacionadas con el Eje 2. Compromiso social; 4.2.2.  Política de proyección social; 4.2.2.1. Programa: Proyección Social y los respectivos proyectos.

16.2. REGIONALIZACIÓN

El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia desarrolla actividades relacionadas con acciones integradas que permiten poner el conocimiento al servicio de la solución de problemas territoriales, teniendo como objetivo la interacción de la universidad con la sociedad, posibilitando la aplicación de conocimientos teóricos a situaciones socioculturales y socioeconómicas específicas que contribuyen a la formación profesional y al impacto en la transformación de las condiciones de vida de la sociedad. 

16.3. LA UT EN TU COMUNIDAD

Desde el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se desarrollan proyectos que permiten encauzar el acumulado de conocimiento, el liderazgo de sus docentes con sus grupos de investigación, la iniciativa de sus estudiantes con el Servicio Social Universitario y, toda la comunidad con el Voluntariado Universitario, hacia acciones concretas para resolver problemas y responder a las necesidades locales, tanto en el municipio de Ibagué como en los municipios del Departamento del Tolima. Estas actividades las desarrollan los Departamentos de Sanidad y Producción Pecuaria, siendo la Clínica de Pequeños Animales fundamental en esta pertinente labor.

16.4. UT SOLIDARIA

Desde el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia se desarrollan proyectos solidarios financiables a partir de convocatorias de la oficina de Proyección Social Universitaria orientados a resolver problemas concretos de poblaciones vulnerables, por iniciativa de cualquier miembro de la comunidad universitaria para transferencia pedagógica, tecnológica, productos de investigación, implantación de modelos o prototipos, entre otros. Estos proyectos tienen por objeto potenciar la participación ciudadana para transformar la realidad de su entorno y, contribuir a satisfacer sus propias expectativas e intereses. 

16.5. UNIVERSIDAD DE LOS NIÑOS

Dentro del proyecto la Universidad de los Niños, el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia a través del equipo encargado de la Clínica de Pequeños Animales se desarrolla actividades orientadas a sensibilizar la comunidad infantil sobre la importancia de la tenencia y manejo responsable de mascotas.

16.6. APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

A través de este proyecto el programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia genera estrategias y acciones concretas que permiten ampliar la comprensión de las dinámicas de producción y usos del conocimiento, a través de proyectos que propenden por el fortalecimiento de escenarios de carácter interdisciplinario, relacionados con políticas institucionales, tanto públicas como privadas, que se articulen con las problemáticas de los productores y comunidades en general desde los ámbitos nacional, regional y local. 
17.  FORMACIÓN ACTUAL DE DOCENTES

Los profesores del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia tienen una alta cualificación académica, encontramos 14 Doctores; 22 Magister; 10 especialistas y 9 profesionales, ver tabla 8.
Tabla 8. Profesores del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia
	No. 
	NOMBRES
	APELLIDOS
	DEDICACIÓN
	Máximo nivel de formación obtenido
	Responsabilidad docente en el programa

	1
	 OMAR LEONARDO
	ARISTIZABAL PAEZ
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Cirugía veterinaria, patología quirúrgica,

	2
	 IRMA XIMENA
	BARBOSA SANCHEZ
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Patología general, Patología sistémica, histología, inmunología y mecanismos de enfermedad

	3
	 HEISSA IBETTE  
	BERNAL RUIZ
	TIEMPO COMPLETO
	MAGÍSTER
	Iniciación a las ciencias pecuarias, ética y bioética, sistemas de producción

	4
	 EDWIN FERNANDO
	BURITICA GAVIRIA
	TIEMPO COMPLETO
	MAGÍSTER
	Clínica de pequeños animales.

	5
	 ROMÁN DAVID
	CASTAÑEDA SERRANO
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Nutrición de rumiantes

	6
	 ANGEL ENRIQUE
	CESPEDES RUBIO
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Farmacología y terapéutica, toxicología médica y de la producción 

	7
	EDGAR
	DIAZ RIVERA
	TIEMPO COMPLETO
	MAGÍSTER
	Parásitos y enfermedades parasitarias

	8
	 JESUS HEMBERG
	DUARTE VARGAS
	TIEMPO COMPLETO
	MAGÍSTER
	Etología y bienestar animal

	9
	 DIEGO FERNANDO
	ECHEVERRY BONILLA
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Clínica de pequeños animales e imagenología

	10
	INDIRA ISIS
	GARCIA QUINTERO
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Producción y salud en ovinos y caprinos, bovina, pasantía y  juzgamiento animal

	11
	 EVER EDREY
	HERNANDEZ CUADRADO
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Fisiología animal, región y desarrollo sustentable

	12
	 VILMA AMPARO
	HOLGUIN CASTAÑO
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Industrias pecuarias 

	13
	HELIO MARTINS 
	DE AQUINO NETO
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Cátedras de Medicina Interna, Semiología y Clínica de Grandes Animales

	14
	RAMIRO
	MEJIA GALLEGO
	TIEMPO COMPLETO
	ESPECIALISTA
	Producción y salud avícola, producción y salud de porcinos

	15
	 JUANA SOLEDAD
	MONCADA VEDA
	TIEMPO COMPLETO
	MAGÍSTER
	Iniciación a las ciencias pecuarias, herencia  variación y mejoramiento genético animal y proyectos de investigación

	16
	JAIRO RICARDO
	MORA DELGADO
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Desarrollo rural, formulación y evaluación de proyectos 

	17
	LINA MARÍA
	PUÑUELA SIERRA
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Nutrición de monogástricos

	18
	 NESTOR JAIME
	ROMERO JOLA
	TIEMPO COMPLETO
	MAGÍSTER
	comisión de estudio

	19
	IANG SCHRONILTGEN
	RONDON BARRAGAN
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Principios de estadística aplicada a las ciencias pecuarias, inmunología veterinaria, enfermedades infecciosas

	20
	JORGE RODRIGO
	SERRANO
	TIEMPO COMPLETO
	MAGÍSTER
	Administración y gerencia  de empresas pecuarias, economía agraria.

	21
	FERNANDO EMILIO
	VEGA DIAZ
	TIEMPO COMPLETO
	MAGÍSTER
	Semiología, medicina interna, clínica de grandes animales, producción y salud de equinos

	22
	ALVARO
	VEJARANO ORJULA
	TIEMPO COMPLETO
	MAGÍSTER
	Reproducción animal, industrias pecuarias y biotecnología de la reproducción

	23
	JUAN FERNANDO 
	VELEZ GARCIA
	TIEMPO COMPLETO
	MAGÍSTER
	Anatomía animal

	24
	 JAIRO ARMANDO
	CARDONA BEDOYA
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Biofísica

	25
	 ARMANDO
	MORENO SANDOVAL
	TIEMPO COMPLETO
	DOCTORADO
	Antropología cultural

	26
	GLORIA LUCIA
	MARTINEZ RESTREPO
	CATEDRATICO
	MAGISTER
	Sociología rural y desarrollo rural

	27
	GEINER ALBERTO
	ALMARIO LEIVA
	CATEDRATICO
	PROFESIONAL
	Histología, patología general, 

	28
	ROBERTO
	PIÑEROS
	CATEDRATICO
	MAGISTER
	Suelos y recursos forrajeros y manejo de praderas

	29
	LUIS CARLOS
	MONROY
	CATEDRATICO
	MAGISTER
	Microbiología veterinaria

	30
	TANIA LILIANA
	BOTERO
	CATEDRATICO
	ESPECIALISTA
	Salud publica veterinaria y medicina veterinaria preventiva y epidemiología

	31
	ALEJANDRO
	RUIZ GARZON
	CATEDRATICO
	MAGISTER
	Medicina interna, semiología  y clínica de pequeños animales

	32
	DIEGO ALEJANDRO
	OSPINA ARGUELO
	CATEDRATICO
	PROFESIONAL
	Clínica de pequeños animales

	33
	DIEGO FERNANDO
	RAMOS
	CATEDRATICO
	PROFESIONAL
	Tecnología de alimentos

	34
	MARIA DEL ROSARIO
	VARON CORONADO
	CATEDRATICO
	PROFESIONAL
	Medicina veterinaria alternativa

	35
	CARLOS ALBERTO
	MARTINEZ CHAMORRO
	CATEDRATICO
	MAGISTER
	Fauna y silvestre regional, medicina de la conservación 

	36
	MALLERLY
	VALDERRAMA
	CATEDRATICO
	MAGISTER
	Patología aviar y opción de grado

	37
	LUZ CLEMENCIA
	FANDIÑO
	CATEDRATICO
	MAGÍSTER
	Laboratorio clínico veterinario  y patología clínica

	38
	FABIAN
	CASTAÑEDA   
	CATEDRATICO
	MAGISTER
	Patología quirúrgica

	39
	ANGEL ALEXANDRO  
	CRIOLLO RAYO 
	CATEDRATICO
	MAGISTER
	Biología celular

	40
	TEODORO
	LOPERA TORRES
	CATEDRATICO
	PROFESIONAL
	Química orgánica

	41
	LUIS ALFONSO  
	CRUZ LONDOÑO 
	CATEDRATICO
	MAGISTER
	Competencias comunicativas

	42
	BETHY MARITZA
	DIAZ GALINDO
	CATEDRATICO
	ESPECIALISTA
	Ingles I, ingles II

	43
	MARTHA VIVIANA  
	CEDIEL CALDERON 
	CATEDRATICO
	ESPECIALISTA
	Formulación y evaluación de proyectos

	44
	GILBERTO EMIGDIO  
	CASTIBLANCO JIMÉNEZ 
	CATEDRATICO
	ESPECIALISTA
	Informática

	45
	JONATHAN 
	CARDOZO NUÑEZ
	CATEDRATICO
	PROFESIONAL
	Principios de estadística,  

	46
	DIEGO FERNANDO
	SALAZAR
	CATEDRATICO
	ESPECIALISTA
	Química orgánica

	47
	ANDREA
	RODRIGUEZ GARZON
	CATEDRATICO
	PROFESIONAL
	Ingles I, 

	48
	DANIEL
	ZABALA
	CATEDRATICO
	PROFESIONAL
	Biología molecular

	49
	PEDRO URIEL
	ROJAS CUALTEROS
	CATEDRATICO
	ESPECIALISTA
	Epistemología

	50
	YEBRAIL ANTONIO
	ROJAS  
	CATEDRATICO
	MAGISTER
	Biofísica

	51
	DANIEL
	MENDEZ
	CATEDRATICO
	MAGISTER
	Bioquímica

	52
	JUAN JOSE
	BARRAGAN
	CATEDRATICO
	ESPECIALISTA
	Ingles II

	53
	ERLY
	TRINIDAD CRUZ
	CATEDRATICO
	ESPECIALISTA
	Informática

	54
	MARIA CAROLINA
	CIFUENTES
	CATEDRATICO
	ESPECIALISTA
	Constitución política

	55
	JULIETH KIMBERLY
	RAMIREZ
	CATEDRATICO
	PROFESIONAL
	Diseño aplicado a las ciencias pecuarias


18. CONVENIOS
El programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia firma convenios con empresas e instituciones que permite fortalecer la formación de sus futuros profesionales, los convenios tienen por objeto facilitar la movilidad estudiantil en empresas o instituciones donde pueden desarrollar su décimo semestre pasantía y el servicio social como opción de grado.
Tabla 9. Convenios interinstitucionales vigentes.
	No.
	CONVENIOS NACIONALES
	CON QUIÉN
	BREVE OBJETO
	VIGENCIA

	3
	CONVENIO MARCO
	UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
	ESTABLECER BASES DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO INTEGRADO DEPRACTICAS EXTRAUNIVERSITARIAS
	2013-2018

	4
	CONVENIO MARCO
	MUNICIPIO DE IBAGUE
	ESTABLECER BASES DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO INTEGRADO DE PRÁCTICAS EXTRAUNIVERSITARIAS
	2013-2018

	53
	CONVENIO MARCO
	ASOCIACION COLOMBIANA DE MEDICOS VETERINARIOS Y ZOOTECNISTAS ESPECIALIZADOS EN AVICULTURA
	ADELANTAR ACCIONES CONJUNTAS EN LAS AREAS DE FORMACION, INVESTIGACION Y EXTENSIONES.
	2014-2019

	80
	CONVENIO MARCO
	UNIVERSIDAD DE CALDAS 
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2015-2020

	116
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CENTRO MEDICO VETERINARIO MIS PEQUEÑOS ANIMALES 
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2015-2018

	117
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	FEDERACION GANADERA DE CORDOBA. GANACOR 
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2015-2018

	118
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLINICA VETERINARIA EL POBLADO 
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2015-2018

	119
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CENTRO ESPECIALIZADO DE DIAGNOSTICO VETERINARIO- CESDIVET LTDA 
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2015-2018

	120
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLINICA VETERINARIA SAN MARTIN PALMIRA S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2015-2018

	121
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	C.I AQUAEJES. S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2015-2018

	122
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	POLLOS BUCANEROS 
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2015-2018

	123
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLINICA VETERINARIA MONCHIS CLUB 
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2015-2018

	124
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	GANADERIA ORDOÑEZ 
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2015-2018

	125
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	GRUPO ECOVERDE S.A
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2015-2015

	126
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	POLLO LISTO SAS 
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2015-2018

	127
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	FUNDACION BIODESS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	128
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	PELOS Y GATOS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	129
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	JAIRO CHAVES MURILLO - UNALVET VETERINARIA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	130
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AGROPECUARIA LA SOGA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	131
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CENTRAL PECUARIA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	132
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	LA FUNDACIÓN ZOOLOGICA DE CALI
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	133
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	GRANJA PORCICOLA VILLA MARCELA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	134
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	COOPERATIVA DE GANADEROS Y AGRICULTORES DEL RISARALDA LTDA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	135
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	GANADERIA EL TESORO SAS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	136
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	HML CONSTRUCCIONES
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	137
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	INVERSIONES JAPP S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	138
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	ZOOMARCANES CIA.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	139
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AGROPECUARIA SANTA CRUZ LTDA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	140
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLINICA VETERINARIA MEDIFAUNA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	141
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO VALLE INTEP
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	142
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	HOSPITAL VETERINARIO SAN BLASS- ARMENIA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	143
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AGROPANORAMA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	144
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CENTRAL DE URGENCIAS VETERINARIAS IBAGUE
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	145
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	PROCEFUR FR SAS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	146
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	LA RES SAS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	147
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	PET LOVER.COM
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	148
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	INDUSTRIA AGROPECUARIA DEL VALLE S.A
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	149
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	COMPAÑÍA INDUSTRIAL PECUARIA DE MARIQUITA CARMAR S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	150
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CRIADERO DEL NORTE
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	151
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	COMITÉ DE GANADEROS DEL TOLIMA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	152
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	ASOCRIOLLANOS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	153
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	VETERINARIA VIDA DE PERROS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	154
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	LA GRANJA DE SAN MARCOS S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	155
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ " UNIPAZ"
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	156
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	PROYECTANDO UNIDOS SOCIEDAD ANONIMA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	157
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	EQUIDEN S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	158
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	GERMAN GOMEZ TRUJILLO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	159
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	COOPERATIVA LECHERA DE CORDOBA CODELAC
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	160
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	UNIVERSIDAD CES
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	161
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	ALCALDIA DE MONTELIBANO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	162
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	POLLOSGAR TDA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2019

	163
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	TEKZOL S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2016-2018

	164
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	LA MATINDOLA S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	165
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	FUNDACIÓN EDUCATIVA PARA LA EQUIDAD Y EL DESARROLLO RURAL
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	166
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	PROMOTORA PECUARIA S.A.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	167
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	SANTA ANITA NAPOLES S.A.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	168
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	MUNICIPIO DE MELGAR
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	169
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	GARCIA GOMEZ AGROINVERSIONES S.A.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	170
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CRYOGEN LTDA. SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN REPRODUCCION ANIMAL
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	171
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	VETERINARIA EL REBAÑO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	172
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	TRIANGULO POLLO RICO S.A.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	173
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	INVERSIONES KLOKLO S.A.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	174
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	ZOODIAGNOSTIC LABORATORIO CLINICO VETERINARIO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	175
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	DISTRIMASCOTAS DEL VALLE LIMITADA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	176
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CAMPO VERDE GROUP S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	177
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	EMERVET S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	178
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	MUNICIPIO DE CHINU
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	179
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	VET CARE
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	180
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AGROVETERINARIA LA PROVINCIA S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	181
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	MI VETERINARIA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	182
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	POLICIA NACIONAL
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2019

	183
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	GENERARTE SOLUCIONES
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	184
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	ELIAS ACOSTA Y CIA S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	185
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLINICA VETERINARIA SAN LUIS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	186
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	DOCTORES MASCOTAS S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	187
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	MUNICIPIO DE TURBO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	188
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	FUNDACION AMBIENTAL PARA LA PROTECCION ANIMAL Y EL MEDIO AMBIENTE
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	189
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	COOPERATIVA DE PRODUCTOS LACTEOS DE NARIÑO LIMITADA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	190
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CONDOMINIO CAMPESTRE EL PEÑON
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	191
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CONSULTORIO VETERINARIO DR. GUILLERMO AGUIRRE
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	192
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CIMIVET
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	193
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	GANAPOLLO S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	194
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	GRANJAS PARAISO S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	195
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	SUPERPOLLOS DEL GALPON S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	196
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	SERVICIOS VETERINARIOS LA TEBAIDA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	197
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	NEUROFISIOVET
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	198
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AGROPECUARIA LA LIRA SAS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	199
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	PERROS Y GATOS CENTRO VETERINARIO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	200
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	ASOCIACION AMIGOS DE LOS ANIMALES Y DEL AMBIENTE DE MONTENEGRO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	201
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLUB CAMPESTRE DE CALI
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	202
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	HOSPITAL ANIMAL
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	203
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	SOCIEDAD DISTRICAMPO EL DOVIO S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	204
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	NUTRIEFECTY S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	205
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	FRIGORIFICO DEL CAFE LA MARIA S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	206
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR COLSUBSIDIO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	207
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	MARIA SUANIT BUILES MORALES
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	208
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AMERVET AVES S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	209
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AGROVAR S A S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	210
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	FUNDACION PARA LA DEFENSA DE LOS ANIMALES PAZANIMAL
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	211
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AVICOLA TRIPLE A S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	212
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE COLOMBIA S.A.S.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	213
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLINIMASCOTAS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	214
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	MARAY MEDICINA VETERINARIA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	215
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AYUDA TECNICA Y DE SERVICIOS S.A.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	216
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CAMPOLLO S.A.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	217
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	INVERSORA RAFAELA SAS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	218
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	PARQUE NACIONAL DE LA CULTURA AGROPECUARIA S.A.S PANACA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	219
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	DESARROLLOS CAMPESINOS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	220
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	VETERINARIA ANIMAL HEALTH
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	221
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CARLOS ALBERTO LOPEZ LABORATORIO CLINICO VETERINARIO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	222
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AGROCANES CENTRO MEDICO VETERINARIO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	223
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	IBATA SANCHEZ OSCAR FERNANDO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	224
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	FUNDACIÓN BIOPARQUE LA RESERVA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	225
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	JCM BIOTECNOLOGIA REPRODUCTIVA S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	226
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	MI POLLO S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	227
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	SPORTHORSE VET SAS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	228
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	RESGUARDO INDIGENA TOTORO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	229
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	G&G GOLDEN INVESTMENT SAS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2017-2020

	230
	CONVENIO MARCO
	UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2023

	231
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	UNIVERSIDAD DEL PACIFICO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	232
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	ANIMAL CENTER
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	233
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	DSM NUTRITIONAL P´RODUCT COLOMBIA S.A
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	234
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AGROINDUSTRIA LA CEIBA S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	235
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CENTRO VETERINARIO Y ESTETICO TODO CAN
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	236
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	COAGROTOL
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	237
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	PISCICOLA NISSI
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	238
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AVICOLA SANTA RITA S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	239
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	HOSPITAL ANIMAL DEL VALLE
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	240
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AGROINDUSTRIA AVICOLA Y GANADERA GAVIGAN SAS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	241
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CERDOS DEL VALLE S.A
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	242
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	SUPER POLLOS DEL GALPON
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	243
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	PROMOTORAS AGROINDUSTRIALES S.A
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	244
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	JOSE I. DIAZ M. Y CIA DIAGROTOL S.EN C.
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	245
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AGROPECUARIA LA TIENDA DEL HENO S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	246
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	DEL LLANO S.A
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	247
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLINICA VETERINARIA MUNDO CANINO Y FELINO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	248
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	FRIGOCARNES SANTA INES S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	249
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CHARRY TRADING S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	250
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLINICA VETERINARIA TODOVET
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	251
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLINICA VETERINARIA MUNDO CANINO Y FELINO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	252
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AGROAVICOLA SAN MARINO S.A
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	253
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	 MEDVET CALI MEDICINA VETERINARIA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	254
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	WORKING DOGS COLOMBIA SAS
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	255
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	SUBASTA GANADERA SUBAGAN SOGA S.A
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	256
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	PROGRAMAS Y SERVICIOS PECUARIOS S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	257
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	H.F. DE COLOMBIA S.A
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	258
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLINICA VETERINARIA PARAISO DE LA MASCOTA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	259
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AGRODESPENSA S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	260
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	PROCESADORA Y COMERCIALIZADORA DE LOS AVICULTORES DEL HUILA COAVIHUILA S.A
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	261
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	DISTRICONCENTRADOS DEL QUINDIO
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	262
	CONVENIO MARCO
	CONVENIO MARCO COMITÉ DE GANADEROS DEL TOLIMA
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2023

	263
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLINICA VETERINARIA DR. OSORIO S.A.S
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2021

	264
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	CLINICA VETERINARIA TOLIMEDIC
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2023

	265
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	COLOMBIANA DE INCUBACION S.A.S INCUBACOL
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2023

	266
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	AVICOLA EL MADROÑO S.A
	DESARROLLO DE PASANTIAS Y/O SERVICIO SOCIAL  DE ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
	2018-2023


	No.
	CONVENIOS INTERNACIONALES
	CON QUIÉN
	BREVE OBJETO
	VIGENCIA

	1
	CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
	UNIVERSIDAD FEDERAL DE MINAS GERAIS
	PROMOVER EL DESARROLLO DE LA CULTURA LA EDUCACION SUPERIOR Y LA INVESTIGACION
	2009-2019

	2
	CONVENIO MARCO
	UNIVERSIDAD DE SAO PAULO
	DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COOPERACION ACADEMICA,  MOVILIDAD ESTUDIANTIL
	2011-2021

	6
	CONVENIO MARCO
	UNIVERSIDAD FEDERAL DE VICOSA
	DESARROLLO DE PROGRAMAS DE COOPERACION ACADEMICA
	2014-2019

	12
	CONVENIO MARCO
	UNIVERSIDAD DE LLEIDA
	MOVILIDAD ESTUDIANTIL
	2015-2020


Cuáles son nuestras proyecciones
19. PRESUPUESTO
Tabla 10. Proyección financiera del programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia proyectado 2018 al 2023 con incremento anual del IPC 4%
	INGRESOS ($)
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	INSCRIPCIONES
	53.974.800
	56.133.792
	58.379.144
	60.714.309
	63.142.882
	65.668.597

	MATRICULAS DE PREGRADO
	455.184.000
	473.391.360
	492.327.014
	512.020.095
	532.500.899
	553.800.935

	DERECHOS DE GRADO
	50.112.000
	52.116.480
	54.201.139
	56.369.185
	58.623.952
	60.968.910

	TRANSFERENCIAS
	4.079.431.186
	4.242.608.433
	4.412.312.771
	4.588.805.282
	4.772.357.493
	4.963.251.793

	TOTAL INGRESOS
	4.638.701.986
	4.824.250.065
	5.017.220.068
	5.217.908.871
	5.426.625.226
	5.643.690.235

	GASTOS
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	GASTOS DE PERSONAL
	4.150.701.986
	4.316.730.065
	4.489.399.268
	4.668.975.239
	4.855.734.249
	5.049.963.619

	GASTOS GENERALES
	241.000.000
	250.640.000
	260.665.600
	271.092.224
	281.935.913
	293.213.349

	INVERSIÓN
	247.000.000
	256.880.000
	267.155.200
	277.841.408
	288.955.064
	300.513.267

	TOTAL GASTOS
	4.638.701.986
	4.824.250.065
	5.017.220.068
	5.217.908.871
	5.426.625.226
	5.643.690.235


Fuente: División Contable y Financiera Universidad del Tolima y proyectos especiales de la Facultad.
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